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FABINFORMA 
NOTIZIARIO A CURA DEL COORDINAMENTO NAZIONALE 

BANCHE DI CREDITO COOPERATIVO 

GLI ISCRITTI F.A.B.I. 
DELLE B.C.C. 

 

VERBALE D’INCONTRO 

Il giorno 20 aprile 2005, in Roma 

tra 

Federcasse - Federazione Italiana delle Banche di Credito Cooperativo / Casse Rurali ed Artigiane 

e 

FABI – Federazione Autonoma Bancari Italiani 

 
Le Parti, in relazione agli indirizzi condivisi nel Protocollo per le Relazioni Sindacali sottoscritto in 
data 4 novembre 2004, si danno atto: 

¾ che è stato condiviso il testo di modifica dello Statuto della Cassa Mutua Nazionale per il 
personale dipendente delle BCC / CRA; 

¾ che con accordo sottoscritto in sede locale sono state affrontate e risolte le problematiche 
riguardanti la Società ISIDE; 

¾ della necessità di procedere in tempi rapidi alla definizione della nuova disciplina delle libertà 
sindacali, in relazione alla quale FEDERCASSE ha illustrato le linee direttrici da perseguire 
per giungere ad un nuovo accordo che tenga conto, in modo equilibrato, delle esigenze delle 
aziende e dei lavoratori del Credito Cooperativo;  

¾ della necessità di procedere in tempi rapidi al confronto propedeutico finalizzato ad 
individuare le linee da sviluppare per una maggiore valorizzazione della specificità della 
categoria contrattuale del Credito Cooperativo, utile per avviare il confronto per il rinnovo del 
CCNL 7 dicembre 2000 che costituisce il fulcro delle relazioni sindacali del Movimento, come 
già definito nel Protocollo sopra citato del 4 novembre 2004; 

T a n t o  p r e m e s s o ,  l e  P a r t i  
1. In data odierna sottoscrivono l’accordo sul nuovo Statuto della Cassa Mutua Nazionale per il 

Personale delle Banche di Credito Cooperativo.  
2. Fissano l’incontro del 28 aprile 2005 per l’esame propedeutico e per individuare le linee di 

sviluppo per la valorizzazione della specificità della categoria contrattuale del Credito 
Cooperativo, utile per avviare il confronto per il rinnovo del CCNL 7 dicembre 2000, con 
l’obiettivo condiviso di concludere il negoziato nei tempi più brevi possibili. 

3. Costituiscono una commissione bilaterale che provvederà ad individuare soluzioni utili alla 
definizione di un  accordo sulle libertà sindacali da sottoporre al tavolo sindacale nazionale. 

4. Convengono che la commissione bilaterale sulle libertà sindacali si insedierà ed avvierà i 
lavori il 2 maggio 2005. 

5. Convengono in ogni caso che, in mancanza di accordo sul tema delle libertà sindacali, 
l’applicazione dell’accordo del 30.10.1995 e del successivo accordo del 22.12.1998, che ne ha 
stabilita l’applicazione in regime di proroga, cesserà di avere efficacia ad ogni effetto con la 
data del 31.12.2005. Le parti si danno, quindi, atto che, in mancanza di accordo, con 
decorrenza dal 1.1.2006 la materia delle libertà sindacali sarà disciplinata esclusivamente dalle 
norme legali vigenti. 

 

FEDERCASSE       FABI 


